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Thank you for your interest in applying for the 2016 GTOPs Grant offered by the City of AusƟn.  With the 
gracious support of the AusƟn City Council, we are pleased to have $200,000 in funds available to select-
ed organizaƟons.  
 
GTOPs provides matching grant funds to AusƟn organizaƟons that promote ciƟzen access to informaƟon 
technology, or that offer  literacy programs that create digital opportuniƟes and  foster digital  inclusion, 
parƟcularly  in underserved segments of our community. GTOPs has one applicaƟon cycle per year and 
offers individual grants of $10,000 to $25,000. Grant applicaƟons are reviewed and scored by a panel of 
qualified community representaƟves appointed by the AusƟn Community Technology and Telecommuni-
caƟons Commission, which has final approval over  recipient selecƟon.    In FY 2015, GTOPs grants were 
awarded to nine organizaƟons. 
 
The  Community  Technology  and  TelecommunicaƟons  Commission  wishes  to  encourage  small,  grass-
roots,  innovaƟve programs to apply for GTOPs funding. To facilitate this, we encourage small groups to 
partner with an established organizaƟon that can serve as fiscal agent and assist in the grant process. The 
Grant Review CommiƩee will consider a quality partnership posiƟvely when evaluaƟng "community sup-
port" of a proposal. 

 
 
Please review  this and complete the mandatory online orientaƟon prior to submiƫng your applicaƟon as 
it contains important guidelines and informaƟon you need to know to apply for this grant.   
 
 
Thank you for interest in the program, 
 
 
Lemuel Williams, Chair 
AusƟn Community Technology & TelecommunicaƟons Commission 
 
Sharla Chamberlain, Program Specialist 
City of AusƟn, Office of TelecommunicaƟons and Regulatory Affairs 
 
John Speirs, Program Coordinator 
City of AusƟn, Office of TelecommunicaƟons and Regulatory Affairs 
 
Rondella Hawkins, Officer 
City of AusƟn, Office of TelecommunicaƟons and Regulatory Affairs 



 
With  the  goal  of  ensuring  there  are  a  diverse  set  of  programs  funded,  the  recommendaƟon  is  to            
allocate funds (in the final round of scoring) with regard to GTOPs Priority Goals as follows: Social, Health 
and  Well-being;  Arts,  Culture  &  Community;  EducaƟon  &  Workforce  and  Public  Access  &  Civic                
Engagement.   

 
The GTOPs Scoring Criteria (Priority Categorical ObjecƟve Areas), organizaƟons are to (self idenƟfy 
in  the GTOPs)  applicaƟon  and  categorize  themselves  in  1  -4  of  the  prioriƟes  in  their  order  of    
preference  : 

 
 Social, Health and Well-being (including Family & Social Services) 
 Arts, Culture and Community (including creaƟve, relevant content creaƟon and producƟon) 
 EducaƟon and Workforce (including educaƟonal programming, professional development and 

skills training) 
 Public Access &  Civic  Engagement  (including  innovaƟve  capacity  building  for  neighborhood 

and community organizaƟons serving a wide variety of clients with a diverse set of needs)  
 

The highest scores generally receive the highest awards recommendaƟon for each Priority Program, 100% 
of their request (minimum of $10,000 and up to $25,000).   
 Lower scoring but sƟll above‐average applicants receive a parƟal awards recommendaƟon as            

appropriate.  The minimum amount any organizaƟon may be awarded is 70% of their requested 
amount while the Grant Review CommiƩee reserves discreƟon to award funding scoring less than 70%.  
In the final round of scoring, the Grant Review CommiƩee will consider rankings below 70% within the 
four categories listed above can also take into consideraƟon a broad array of types of organizaƟons, 
specific demographics and with a focus on the underserved, strong creaƟve ideas for innovaƟon, pro‐
moƟon of digital inclusion, and accessibility to everyone throughout AusƟn. 

 The Grant Review CommiƩee will recognize the strongest point delineaƟon between those                  
organizaƟons funded and not funded.  The point delineaƟon serves to aid in the final award                
recommendaƟon.     

 
All  organizaƟons  are  to  (self  idenƟfy  in  the  GTOPs  applicaƟon)  and  provide  a  connecƟon  to  the              
Imagine AusƟn – Digital Inclusion Priority Programs: 
 

 Invest in a Compact and Connected AusƟn; 
 Economic Development; 
 CreaƟve Economy; 
 Heathy AusƟn. 

 
 
 
 

Eligibility: All organizaƟons in the City of AusƟn or its extra-territorial jurisdicƟon (ETJ) are eligible 
to apply for the grant.   Non-profit status  is required and all programs must be for the benefit of 
the community.  GTOPs is not a fund for private benefit. Funds will not be awarded for entrepre-
neurial development, invenƟons, start-up capital for business, or any other private benefit. (note:  
please see secƟon IV for informaƟon on requirements you will be expected to meet should you be 
awarded a grant.) Programs having been funded at any level for three consecuƟve years will not 
be eligible for GTOPs for the two years following their third consecuƟve year.  Programs deemed 
to be in default of a previous GTOPs contract are ineligible to apply. 



Funding: 

Grant Amounts -  The total amount of available funding for FY 2016 is $200,000.  These funds will 
be divided among  four categories with grant amounts between $10,000 and $25,000 and 
will be paid to awardees on a reimbursement basis  in accordance with the Grantee’s con-
tract and City procedures. 

Matching Funds  - GTOPs requires a 1:1 recipient match  for the value of the requested  funds by 
the end of  the grant  term. This match demonstrates  the  recipient organizaƟon’s  commit-
ment to the program and outcome. In-kind as well as cash matches are acceptable. In-kind 
match may  include any combinaƟon of volunteer  labor, professional services, skilled  labor, 
materials,  supplies, equipment, or  faciliƟes. See  “Matching Funds Details”  for more  infor-
maƟon. 

 

The Process 

ApplicaƟon – Applicants must complete the online applicaƟon form (accessible via gtops.org) and 
submit it along with aƩachments provided by the deadline listed in this applicaƟon kit.   

PresentaƟon – All applicants (with the excepƟon of those eliminated in a first round conƟngency) 
will be given  the opportunity  to give a five-minute oral presentaƟon  followed by a   five-minute 
quesƟon and answer session with the Grant Review CommiƩee.  PresentaƟon Ɵmes will be sched-
uled 4-6 weeks aŌer the applicaƟon deadline (see Ɵmeline for proposed date.)  Presenters are al-
lowed to bring one  leƩer-sized handout only for each of the reviewers and for staff (please pro-
vide 9 copies.)   For  informaƟon on mulƟmedia presentaƟons, please see  the “Frequently Asked 
QuesƟons”  secƟon. An  “audience  summary” will be  forwarded  to applicants aƩending  the oral 
presentaƟons as soon as it is available.    

NoƟficaƟon - Applicants will be noƟfied of award decisions within 5 working days of final approval 
by the City Manager’s authorized designee.  Awardees will be briefed at that Ɵme regarding spe-
cific condiƟons, if any that need to be met before a contract is executed. 

ContracƟng - Upon official noƟficaƟon of awards, grantees will have sixty (60) days to complete all 
necessary documentaƟon to complete a contract with the City, including but not limited to an ex-
ecuted contract, signed W9, completed vendor setup form, and proof of insurance that meets City 
requirements.    A  checklist  of  insurance  requirements  is  aƩached  and  also  available  on-line  at 
www.gtops.org under the online applicaƟon secƟon.   UnƟl ALL documentaƟon requirements are 
met and all parƟes have signed the contract, the City has no responsibility to reimburse the organ-
izaƟon for any expenses  incurred.   Any organizaƟon not submiƫng the required documentaƟon 
within the Ɵme limit will be deemed ineligible to receive funding for the year in which they were 
awarded.   The next highest-scoring organizaƟon will be selected  to receive  the  funding  instead.  
The replacement organizaƟon’s sixty (60) day deadline will begin upon official noƟficaƟon of the 
award. 

Payment Schedule · Payment of the grant is made on a reimbursement basis. Grantees must sup-
ply detailed invoices of expenses before funds are released, in accordance with City procedures. 

 



SelecƟon 

Overview - Programs will be selected for GTOPs by a review and confirmaƟon process.   

1.  The AusƟn Community Technology and TelecommunicaƟons Commission (“Commission”) will appoint a Grant 
Review CommiƩee  comprised of qualified  community  representaƟves. The  commiƩee will  include  two non-
voƟng members, a member of the Commission to act as chair of the Grant Review CommiƩee and the GTOPs 
Program Coordinator to provide technical assistance and support to the CommiƩee. 

2.  The City of AusƟn TelecommunicaƟons and Regulatory Affairs office will examine each applicaƟon for eligibility 
and pass qualified applicaƟons to the Grant Review CommiƩee. 

3.  In the event there are more than 20 applicaƟons a “first round” of eliminaƟons will occur.  The Grant Review 
CommiƩee will grade the applicaƟons on the selecƟon criteria (see Grant Review Criteria). The twenty highest 
applicaƟons will be invited to give an oral presentaƟon. 

4.  The Grant Review CommiƩee will make recommendaƟons to the Commission based on the selecƟon criteria 
(Grant Review Scoring Criteria).    

5.  The Commission will vote on the recommendaƟons and forward the results to the City Manager’s authorized 
designee for final approval.    

6.  Upon final approval by the City Manager, official noƟficaƟons of award will be sent to the winning applicants 
via email.   

Grant Review Scoring Criteria– The Grant Review CommiƩee will complete a review and assessment using 
a numeric scoring criteria for each applicant within four categorical objecƟves and  in order of organiza-
Ɵonal preference (1-4):  

 
 Social, Health & Well‐being (including Family & Social Services) 
 Arts, Culture & Community (including creaƟve, relevant content creaƟon and producƟon) 
 EducaƟon & Workforce (including educaƟonal programming, professional development and 

skills training) 
 Public Access & Civic Engagement (including  innovaƟve capacity building for neighborhood 

and community organizaƟons serving a wide variety of clients with a diverse set of needs)  
 

 Full and parƟal grants will be awarded by rank by Program with final determinaƟons made by the Grant Review 
CommiƩee and approved by the Commission.  Each applicant will receive a copy of their judging form aŌer the 
awards have been announced. 

 The highest scores generally receive the highest awards recommendaƟon for each priority categorical objecƟve 
area, 100% of their request (minimum of $10,000 and up to $25,000).   

 Lower scoring but sƟll above-average applicants receive a parƟal awards recommendaƟon as appropriate.  The 
minimum amount any organizaƟon may be awarded is 70% of their requested amount.  The minimum amount 
any organizaƟon may be awarded is 70% of their requested amount while the Grant Review CommiƩee re-
serves discreƟon to award funding scoring less than 70%.  In the final round of scoring, the Grant Review Com-
miƩee will consider rankings below 70% within the four categories listed above can also take into considera-
Ɵon a broad array of types of organizaƟons, specific demographics and with a focus on the underserved, strong 
creaƟve ideas for innovaƟon, promoƟon of digital inclusion, and accessibility to everyone throughout AusƟn.   

 The Grant Review CommiƩee will recognize the strongest point delineaƟon between those organizaƟons fund-
ed and not funded.  The point delineaƟon serves to aid in the final award recommendaƟon.     

 



GTOPs ApplicaƟon Scoring Criteria 

 

Goals of DI Strategic Plan: 

Understand and Increase Usage of Digital and CommunicaƟons Technology 

Address PotenƟal Barriers to Digital Inclusion 

Develop programs to address need for Digital Literacy Training 

Develop programs to address need for Access via Reliable & Affordable Devices 

Develop programs to address Need for Language & Disability AccommodaƟons 

Develop Relevancy & Advocacy Campaigns Within Specific CommuniƟes & PopulaƟons 

 

I.‐‐‐‐ 2014 Digital Inclusion Strategic Plan Goals ‐ 15 total 

This program plan has demonstrated alignment with the 2014 Digital Inclusion Strategic Plan.  (15 pts) 

II.‐‐‐‐ Community impact ‐ 30 total 

The program plan and its objecƟves are well defined and serve a community need. (10 pts) 

This program plan demonstrates that  if  implemented  it will have an ongoing/lasƟng posiƟve  impact on the community. 

(10 pts)             

This program plan has demonstrated that it has collaboraƟon partners w/ in the community we are seeking to serve.(10 

pts) 

III.‐‐‐‐ EvaluaƟon of success ‐ 25 total 

This program has a clear plan for success. Its goals and objecƟves are achievable and its work plan is feasible. (10 pts) 

This program plan demonstrates its ability to evaluate its own success and reviewers agree that its proposed measures for 

evaluaƟon are viable and appropriate. (5 pts) 

The organizaƟon has provided documentaƟon of demonstrated success as an organizaƟon  (10 pts): 

New to GTOPs: Success in similar programs or of proposed staff and volunteers execuƟng program plan. 

Former GTOPs grant recipients: Historical reviews of programs funded through GTOPs. 

IV.‐‐‐‐ Budget and fiscal responsibility ‐ 30 total 

The organizaƟon that  is execuƟng on the program plan  is a fiscally responsible organizaƟon that will use City funds and 

matching criteria of the grant appropriately if awarded this grant. (15 pts) 

This program plan has provided all required documentaƟon, including its budget, which clearly shows its annual revenue 

and matching dollars (in-kind and/or cash). (10 pts) 

The program plan outlines a plan for sustainability of the program beyond the GTOPs grant. (5 pts) 

  
Basic Scoring for Criteria with 15 pts for I.1:  
1.   Does not address any goals of DI Strat. Plan. 
2.   Addresses issues that surround the goals of the DI Strat Plan. 
3.   ConƟnuaƟon of program previously funded; does not address current goals of DI Strat Plan. 
4.   Touches on one goal of DI Strat. Plan. 
5.   Touches on mulƟple goals. 
6.   Touches on two or more goals 
7.   Directly addresses one goal. 
8.   Directly addresses two goals 
9.   Directly addresses two goals and touches upon one other goal 
10.  Directly addresses three goals 



ConƟnued 
 
11.  Directly addresses three goals and touches upon one other goal 
12.  Directly addresses four goals 
13.  Directly addresses four goals and touches upon one other goal 
14.  Directly addresses five goals and touches upon one other goal 
15. Directly Addresses six goals   
 
Basic Scoring for Criteria with 15 pts for IV.1:   
1-3. No faith in organizaƟon’s ability to manage funds and matching funds appropriately. 
4-6. Grave concerns about organizaƟon’s ability to manage funds and matching funds appropriately. 
7-10. Prior track record raises concern of organizaƟon’s ability to manage funds and matching funds appropriately. 
11-12. Some concerns regarding organizaƟon’s ability to manage funds and matching funds appropriately. 
13-14. Concerns regarding organizaƟon’s ability to manage funds and matching funds appropriately are alleviated by program 
plan and documentaƟon about current capabiliƟes of organizaƟon to manage funds and matching funds appropriately. 
15. No quesƟon organizaƟon will manage funds and matching funds appropriately.  
 
Basic Scoring for Criteria with 10 pts:  
0.0 Does not fit criteria. 
1.0 Fits with major weaknesses. 
2.0 Fits with moderate weaknesses 
3.0 Fits with minor weaknesses. 
4.0 Fits with no discernible weaknesses; not remarkable. 
5.0 Strong with moderate weaknesses. 
6.0 Strong with minor weaknesses 
7.0 Strong with no discernible weaknesses. 
8.0 Extremely strong with moderate weaknesses. 
9.0 Extremely strong with minor weaknesses. 
10.0 Perfectly fits criteria and goals.  
  
Basic Scoring for Criteria with 5 pts:  
0.0 Does not fit criteria. 
1.0 Fits with major weaknesses. 
2.0 Fits with no discernible weaknesses; not remarkable. 
3.0 Strong with moderate weaknesses. 
4.0 Extremely strong with moderate weaknesses. 
5.0 Perfectly fits criteria and goals.  



ApplicaƟons & Eligibility 
 
Who is Eligible for GTOP Grants?  
Recognized non-profit organizaƟons such as a Neighborhood-Based organizaƟon administering digital divide type programs 
are eligible.  Individuals must partner with an AusƟn or Neighborhood-based OrganizaƟon to qualify. Grants are awarded to 
the organizaƟon, not directly to individuals. Programs* having been funded at any level for three consecuƟve years will not be 
eligible for GTOPs for the two years following their third consecuƟve year.  Programs deemed to be in default of a previous 
GTOPs contract are ineligible to apply. 
 

*New or separate programs submiƩed by previously funded organizaƟons must be substanƟvely different in goals, 
aims and projected outcomes than previously funded programs of the same organizaƟon. A high degree of scruƟny 
will be applied by City staff when accepƟng applicaƟons from previously funded organizaƟons. The burden of proof 
falls on each organizaƟon. 

 
 
What counts towards the 1:1 match required of applicants?  
Volunteer labor, In-Kind donated professional services, and donated materials and supplies specifically related to the program 
are eligible as a match (unless paid for through another City of AusƟn program.) Any cash provided to the organizaƟon, or 
pledged to the organizaƟon for the program is also eligible.  The match requirement must be fulfilled by the end of the grant 
term. 
 
Can I pay the organizaƟon's staff salaries through the GTOPs grant?  
Staff salaries not directly related to program administraƟon will be counted as “AdministraƟve Expenses.”  Up to 30% of grants 
awarded may be used for administraƟve expenses.   See the entry on expenses under “AdministraƟve & Award QuesƟons” 
below for more detail. 
 
Is the purchase of new equipment for my organizaƟon an acceptable use of City funds?  
No. The Grant for Technology OpportuniƟes is NOT an opportunity for your organizaƟon to get beƩer technology. Grant appli-
caƟons whose primary focus is on upgrading internal systems may receive a lower score.  That said, up to 30% of grants award-
ed may be used for administraƟve expenses including office and computer equipment. See the entry on expenses under 
“AdministraƟve & Award QuesƟons” below for more detail. 
 
What is a Fiscal Agent? 
You will need a person to handle and account for your award funds and any cash you’ve raised that is part of your match.  Your 
organizaƟon will most likely  be able to act as its own fiscal agent and you won’t need to hire one.  If  need be  you may select 
another group or individual to act as your fiscal agent.  This person will act as the authorized representaƟve of your organiza-
Ɵon.  An individual can serve as your fiscal agent provided the person obtains a tax idenƟficaƟon number (easy to do) and files 
an addiƟonal form with the IRS at the end of the year.  It is more usual to arrange with a non-profit organizaƟon or business to 
act as your fiscal agent if you are an individual .  Your program fiscal agent can either charge you for the service or donate Ɵme 
as in-kind match.  The cost of fiscal agent services can be included in your program budget. 
 
What types of support leƩers should be included in applicaƟon?  
The best are leƩers of financial support (matching funds), leƩers pledging volunteer staffing and services or donaƟng equip-
ment or supplies. General leƩers of support should explain precisely why the organizaƟon is qualified to develop the program. 
              conƟnued 
 



Will I be at a disadvantage if I collaborate with only one AusƟn organizaƟon?  
Community parƟcipaƟon  is only one of many criteria  in awarding grants, but the City is very  interested  in programs that are 
able to develop relaƟonships among groups with related interests. 
 
How Should I evaluate  
The Grant Review CommiƩee will appreciate clear and concise answers to all of the quesƟons.  Also, it is beƩer to submit your 
strongest  leƩers  of  support  than  to  inundate  the  reviewers with  as many  as  you  can  get.    Please  do NOT  aƩach  printed        
brochures, videotapes, fliers, photographs or other promoƟonal materials, or blank /cover pages with your applicaƟon, as they 
will be discarded. 
 
Should I be selected to give an oral presentaƟon what may I bring?  Are mulƟmedia presentaƟons allowed? 
Presenters are allowed to bring one leƩer-sized handout only for each of the reviewers and for staff (please provide 9 copies.)  
You may arrange  to make a mulƟmedia presentaƟon only under certain condiƟons and with restricƟons.   The allowance of 
mulƟmedia presentaƟons is intended only to allow arts and media groups to visually illustrate their programs when verbal or 
wriƩen communicaƟons are not adequate.   This  is not  intended  for presenters  to uƟlize PowerPoint or other presentaƟon   
programs  to outline  their presentaƟon,  show photographs or  videos of parƟcipants or otherwise  reinforce what  is already  
being  demonstrated  via  the  wriƩen  proposal  and/or  oral  presentaƟon.    If  an  applicant  intends  to  uƟlize mulƟmedia  all         
materials must be delivered  to  the TARA office no  later  than 10 days prior  to  the presentaƟons  in a  format usable by City 
equipment.   Media will be pre-loaded on City equipment  for use at the presentaƟon.   For more  informaƟon on mulƟmedia 
formats available please contact John Speirs at 512.974.3510. 
 
Why are different selecƟon criteria weighted higher than others? 
The selecƟon criteria has been carefully chosen and weighted by the Commission in accordance with the GTOPs mission and 
goals.   While all the criteria are  important, some are more essenƟal to meeƟng the Commission’s expectaƟons of a winning 
GTOPs proposal.  WeighƟng the quesƟons helps to ensure that only those best suited to GTOPs are scored highest. 
 
Protest Process 
 The City of AusƟn wants to ensure that the GTOPS grant review process is fair and provides an opportunity for            individu-
als to protest the results of the Grant Review Process, as with any other solicitaƟon process that occurs within the City of Aus-
Ɵn, a municipal corporaƟon.  the noƟce of intent to protest must be received within four calendar days of the Grant  Review 
CommiƩee’s decision, and a formal protest within fourteen calendar days of Ɵme when proper noƟce should have been given 
about the facts relaƟng to the protest. Protests received aŌer the deadline are not reviewed. The Office of         Telecommuni-
caƟons and Regulatory Affairs (TARA) will receive and review the protest for the GTOPS process.  
  
A protest that has been verified by TARA staff will be provided to the Commission. 
 
AdministraƟve & Award QuesƟons 
 
What kinds of expenses are allowed?  
Any program related expenses as outlined in your budget may be allowed  including computer equipment, teaching supplies, 
Internet  connecƟon  fees etc.   Rent/Mortgage, uƟliƟes and administraƟve  salaries may  reimbursed up  to 30% of your  total 
grant  in  most  cases  (unless  any  porƟon  is  already  paid  for  through  any  City  of  AusƟn  program  in  which  case  0%  is                  
reimbursable.)  Reimbursement guidelines are available on-line at www.gtops.org under the online applicaƟon portal. 
 
What kinds of expenses are not allowed?  
Ongoing  business  expense  such  as  security,  maid  services,  building  maintenance,  and  landscaping  are  not  allowed.               
Reimbursement guidelines are available on-line at www.gtops.org under the documents secƟon. 

 
conƟnued 

 
 
 
 
 
 



Matching Funds Details 
Match Requirements 
 
Your match components must be appropriate to the goals of your program. 
Your match must be expended during  the  life of  the program — matching  funds spent   before or aŌer  the contract period  

cannot be  counted.    The one  excepƟon  is  for design work where  you may  include,  as  a match,  a  conceptual plan or      
technical specificaƟons completed before your applicaƟon submiƩal, (provided it was not City funded) if it was necessary 
to complete these in order to submit a cohesive proposal for a matching fund program. 

You cannot count assistance from City staff or funds from other City sources as match. 
Although you cannot count most of your Ɵme spent preparing your applicaƟon as match, you are allowed to  include  in your 

match package 10 hours (valued at $100) represenƟng the effort you have put into the preparaƟon of your applicaƟon. In 
the Personnel secƟon of the budget, enter “ApplicaƟon Prep” under “Item” and “$100” under “In-Kind.” 

Professional services or skilled labor can be donated as match or hired for a fee, but professionals who donate their services 
cannot  also  receive  compensaƟon  from  the  award money.    This  ensures  that  persons  hired  to  provide  services  are        
selected on the basis of their qualificaƟons, not on their ability to donate services.  

 
Your total match package can include components from any combinaƟon of the following: 
 
Volunteers: The value for volunteer labor (flat rate) is $23.40 per hour. Premium rates are not acceptable.  See “Professional 

Services” for hours donated that merit a higher rate.  
In‐Kind donaƟons:  These include any services, materials or faciliƟes given to your organizaƟon at no cost such as: 

Professional  Services:  Donated  professional  services  or  skilled  labor  may  be  valued  at  a  “reasonable  and        
customary rate” normally billed for the same.  A resume, curriculum vitae, invoice or other documentaƟon 
is required to validate the rate applied. 

Materials: Donated materials or supplies such as computers, furniture, soŌware, or paper.   
FaciliƟes: Any ongoing business expense such as security, maid services, building maintenance, and landscaping 

will NOT be  allowed.   Thirty percent of donated  rent/mortgage and/or uƟliƟes  costs may be  counted  in 
most cases (unless paid for through another City of AusƟn program.) 

Cash Match:   Monies your organizaƟon has “in hand” such as dues paid to your organizaƟon and approved for use on your 
program  and  monies  collected  for  your  program  by  going  door-to-door  in  your  neighborhood  are  acceptable.    A           
fundraising plan is acceptable documentaƟon of match for the applicaƟon but cash match may only be counted toward a 
grant contract when it is expended. Funds from other City departments are not eligible match. 

 
CompeƟƟve applicaƟons will be able to demonstrate that your community match is secure.  Listed below are various types of 
documentaƟon you may aƩach to your applicaƟon for this purpose. 
 
Volunteer Pledge DocumentaƟon 
Sign-up  forms  showing names, addresses  (including  zip  codes), phone numbers, number of hours each person  is willing  to   

donate, and type of labor. 
Phone  log  showing  the  same  informaƟon  as  a  sign-up  form  plus  a  column  showing  the  date  you  secured  each  person’s         

volunteer Ɵme over the phone.  Although this requires you to do a quesƟon-and-answer session with each volunteer and 
fill out the form for each, this may be the fastest way for you to get commitments. 

Pledge  leƩers or emails  from  individuals promising  to donate a specific number of hours and explaining what  type of work 
each will do for your program. 

Pledge leƩers from community council chairs, agency volunteer coordinators, etc., staƟng they will personally be responsible 
for rounding up a specific number of their members for a specific number of hours to do specific tasks.  For example, “Our 
organizaƟon will provide five part Ɵme instructors for computer lab training."  

 
 



 
 
 
 
Professional Services Pledge DocumentaƟon 
A signed leƩer on company staƟonery indicaƟng what services will be provided, when , and what the customary rate is for the 

services  
 
Materials Pledged DocumentaƟon 
Pledge  leƩers on company  leƩerhead or via e-mail pledging a  specific material donaƟon and  its  retail value.   For example, 

“$500  in  lumber  from  Home  Depot  to  build  workstaƟons  for  an  East  AusƟn  Community  Lab”  or  “$250  donated              
photocopying for one-Ɵme prinƟng of a newsleƩer to promote the Dove Springs Technology Fair.” 

Invoice or bid form showing type of donaƟon and value.   For example, “Design of 8.5”x11” adverƟsing flyer ($250), prinƟng 
5,000 copies ($250), postage and distribuƟon ($700) donated by Jan's Mailing House for Seniors-on-the-Web Program, to 
be delivered week of 6/05/09.” 

 
Cash Match DocumentaƟon  
Fundraising plan: If your cash match is not secured by the applicaƟon deadline, provide a detailed fundraising plan including a 

Ɵmeline and staƟng methods for raising cash and how much money you expect to raise with each method or event.  If you 
need to raise a  lot of money be sure to describe the  fundraising experience of the  individuals or organizaƟon  involved.  
Your fundraising plan will be reviewed for credibility.  If you are applying for grants to other programs as a porƟon of your 
fundraising plan, be sure to provide us with a list of programs you will be approaching, amount you are requesƟng from 
each, and their funding decision dates. 

Photocopies of bank statements:  If you have already collected your cash match, a copy of a  recent bank statement  for  the  
account in which you are holding the funds is a good way to show that you are ready to proceed. 

Photocopies of checks: This  is a good way to show both that you have the money  in hand and how many people from your 
community assisted in your efforts. 

Photocopies of  commitment  leƩers:  If  your program has been  granted or promised  funding but  you haven’t  received  the   
money by the Ɵme of your applicaƟon deadline, or the funding is dependent upon your program receiving a GTOPs award, 
you can provide leƩers of commitment from the donors or programs on their leƩerhead. 

 
 



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



