
코로나-19의 영향으로 아동 보육에 지장을 받는 부모 및 고용
주를 위한 지침

경제 생활이 재개되면서, 지역사회, 직장, 아동 보육 프로그램에서 코로나-19 
확진 건수가 증가하고 있습니다. 코로나-19 확산을 막기 위한 귀하의 역할을 다 
하시기 바랍니다.

직원의 아동 보육에 코로나-19로 
인한 지장이 있는 경우

• 부모인 직원을 지원합니다.

• 가능하다면, 자택근무를 허용합니다.

•  융통성있는 근무 선택권을 제공합니다.
(자택 근무를 하는 사람들도 포함)

• 유급 가족 휴가를 허용합니다.

•  ConnectATX.org에 방문하거나 2-1-1
에 전화해 식량, 임대, 공익 설비 또는
기타 자원에 대한 도움을 받도록 직원에게
알립니다.

귀하의 자녀 보육에 코로나-19로 
인한 지장이 있는 경우

•  고용주에게 융통성있는 근무 선택권, 재택
근무, 또는 유급 가족 휴가를 요청합니다.

•  자녀를 격리해야 할 경우, 지체하지 말고
격리합니다.

•  반드시 격리 기간 동안 자녀가 어떠한
아동 보육 프로그램에도 참여하지 않도록
합니다.
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•  아동 보육 프로그램이 코로나-
19 발생으로 지장을 받는 경우,
오스틴 공중 보건 기구는 최대 2
주간 교실 또는 전체 프로그램을
폐쇄하라고 요청할 수 있습니다.

•  오스틴 공중 보건 기구는 영향을
받은 아동 보육 프로그램에 속한
몇몇 또는 전체 아이들을 최대
2주간 격리시키도록 요청할 수
있습니다.

•  격리된 아이들은 다른 아동
보육 프로그램에 참여해서는 안
됩니다.
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