
 
 

Equal Employment Opportunity  
is 

THE LAW 
Chapter 5-4 of the City of Austin Code relating to Discrimination in 
Employment by City Contractors prohibits Contractors to engage in any 
discriminatory employment practice. (DISCRIMINATORY 
EMPLOYMENT PRACTICE MEANS discrimination against an 
individual because of race, creed, color, religion, national origin, sexual 
orientation, gender identity, disability, sex or age, unless sex or age is a 
bona fide occupational qualification of employment, during an 
employment action, including advertising, hiring, lay off, termination, 
classification, training or selection for training, promotion, demotion, 
transfer or compensation.) 
 

No bid or proposal submitted to the City by a Contractor shall be 
considered nor shall any purchase order be issued nor contract be 
awarded by the City to any Contractor unless the contractor agrees not to 
discriminate based on the above criteria. 
 

 

If you believe you have been discriminated against, contact us at: 

City of Austin - Equal Employment/Fair Housing Office (EE/FHO)     

Physical Address:  1050 East 11th Street, Suite 300, Austin, Texas 78702 
Mailing Address:   P. O. Box 1088, Austin, Texas 78767 
Telephone:             (512) 974-3251 

 
 
 
 
Web: http://austintexas.gov/department/equal-employment-and-fair-housing-office 

 
 



 
 

La Igualdad de Oportunidades de Empleo 
es 

LA LEY 

Capítulo 5-4 del Código de la Ciudad de Austin está relacionado con el 
tema de Discriminación del Empleo por parte de los Contratistas que la 
Ciudad emplea, y La Ciudad prohíbe a los Contratistas a realizan 
cualquier tipo de discriminación en el trabajo. (LA PRÁCTICA DE 
DISCRIMINACIÓN EN EL TRABAJO SIGNIFICA discriminación a 
cualquier individuo por su raza, creencias, color, religión, nacionalidad,  
origen, orientación sexual, identidad de género, incapacidad física, sexo 
o edad, a menos que sexo o la edad sea un requisito en el empleo. 
Durante la contratación del empleo, se prohíbe la discriminación en la 
publicidad, pérdida de empleo involuntariamente, finalización del 
contrato, clasificación en el empleo, entrenamiento o en la selección para 
entrenamiento, promoción, democión, transferencia o compensación.) 
 

Ninguna subasta ó propuesta presentadas a la Ciudad por un Contratista 
se considerará como aceptada, a menos que el Contratista no se 
compromete a no discriminar siguiendo la guía de los criterios 
mencionados anteriormente.  
 
 

Si cree que ha sido víctima de discriminación, contáctenos en el: 

Ciudad de Austin - Oficina de la Igualdad de Vivienda y Empleo (EE/FHO)     

Dirección Físico:   1050 East 11th Street, Suite 300, Austin, Texas 78702 
Dirección Postal:   P. O. Box 1088, Austin, Texas 78767 
Teléfono:               (512) 974-3251 
 
 
Sitio: http://austintexas.gov/department/equal-employment-and-fair-housing-office  


